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Introduzione




ONE-OFF SOLUTION

Corso Martiri 28, 23900 Lecco

via Pellico 53, 20841 Carate Brianza

Industria

03683210136

ONE-OFF € un gruppo di aziende che operano nel settore manifatturiero in diversi settori merceologici. Siamo un provider globale
che offre servizi software innovativi ed eco-sostenibili per una fabbrica piu performante ed al contempo a minore impatto

ambientale.

ONE
OFF

ONE-OFF INNOVATION

OFF, al cuore del processo di
innovazione, che fissa nuovi canoni di
competitivita a livello mondiale.

Dalla collaborazione con ONE-OFF INNOVATION e ONE-OFF
AMERICA, nascono i prodotti del gruppo ONE-OFF:

MeltView
LaserLine
LaserForge
e SurfView
e PredSense
e PressCare
o BlackBox
o WebHMI

e DMS

e TicketFlow
» RMS

ONE
OFPF?

ROBOTICS

ONE-OFF ROBOTICS

Centro diricerca interno al gruppo ONE-  Attivo in tutto il mondo, opera
integrando sistemi robotizzati, o
estremamente automatizzati, nei diversi  Valle del Curone, promuove e tutela la
processi industriali.

[

QB
Progetto agricolo, nato nel cuore del
Parco Regionale di Montevecchia e della

biodiversita del mondo agricolo.

Una rosa di servizi nata dalle partnership con Yolo Enterprise
e ONE-OFF INNOVATION:

PLC & Inverter

HMI & SCADA
Applicazione Web-based
Ingegneria elettrica
Ingegneria di processo
Camera-based systems
Laser-based systems
Machine vision

Signal processing
Simulations

Assistenza 24/7



Il 22 dicembre 2016 nasce One-Off Solution dallintuizione di
due soci con la voglia di innovare in modo sostenibile ed etico.

Nel 2019 One-Off Solution inizia il suo processo di
internazionalizzazione con l'apertura di One-Off America a
Dallas, in Texas.

Nel 202! One-Off Solution riparte a gonfie vele con
linternazionalizzazione nonostante il perdurare di Covidl9.
One-Off Solution approda in Messico e Filippine.

Con il supporto di PoliHub - incubatore di start-up firmato
PoliMi - nasce la start-up One-Off innovation, centro di ricerca
e analisi interna al gruppo One-Off Solution. Un hub di
eccellenze tecnologiche al servizio del gruppo e

One-Off Solution apre una nuova sede commerciale nella
Foresta Nera, la One-Off Deutschland.

ONE © o
OFF o) O)

O O)

Nel 2017 One-Off Solution cresce velocemente e investe nelle
persone e nelle collaborazioni ad alto valore tecnologico e di
specializzazione.

Nel 2020 il virus Covidl9 rallenta l'apertura delle collegate nel
mondo, rendendo difficile l'assistenza in loco. Tuttavia, la crisi
pandemica stimola ancor piu gli investimenti. Chiude il
bilancio 2020 con un +11%.

One-Off Solution spinge la presenza on site, il supporto 24/7 e
I'alto valore tecnologico delle sue soluzioni custom.

One-Off Solution finanzia un progetto agricolo chiamato QB, di
bonifica, salvaguardia e riqualifica di un terreno incolto dal
1954 nel Parco del Curone.



ONE-OFF SOLUTION | Rapporto di sostenibilita 2023

| nostri OFF
dati

Fatturato 2023 4.032.794,00€
4,032.794,00€
2675.765,00€
2229.004,00€
1243.648,00€ 1285.046,00€
2019 2020 2021 2022 2023
N. di prodotti o servizi 21 Una fabbrica efficiente, digitale, innovativa, eco-sostenibile e

allavanguardia attraverso processi produttivi piu performanti ed al
contempo a minore impatto ambientale. Ad oggi, offriamo piu di 20
prodotti e servizi.

erogati nel 2023

N. di clienti (Iocali. 105 Di cui 5 esteri e 100 nazionali.

nazionali, internazionali)

nel 2023
N. di collaboratori nel 23 4 donne, di cui 2 in posizioni manageriali e 2 operative
17 uomini, di cui 4 manageriali e
2023 .
15 operativi
Tipo di contratti 3 Attivi 2 contratti a tempo determinato che si sono poi trasformati in

indeterminato, tutti full-time.

Utilizziamo formule di tirocinio per i giovani talenti in uscita dalle scuole
medie superiori, come prima esperienza lavorativa e formativa. Attivo un
tirocinio poi trasformato in tempo indeterminato.

collaboratori nel 2023
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Il nostro
rapporto di
sostenibilita
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La

sostenibilita

Reduce

Recycle

Reuse

La sostenibilita come filosofia aziendale

La sostenibilita del gruppo ONE-OFF & parte
integrante della nostra vision aziendale e si
manifesta concretamente attraverso la nostra
mission. | nostri servizi per loro natura, sono
strumenti che i nostri clienti utilizzano per ridurre gli
sprechi, ottimizzare i consumi e massimizzare i

risultati di produzione.

Questa filosofia & alla base di ogni nostra attivita e
progetto, poiché crediamo fermamente che
linnovazione tecnologica e la sostenibilita possano
andare di pari passo per creare un futuro migliore.

Sebbene i nostri servizi e prodotti siano gia
progettati per avere un impatto zero, adottiamo
quotidianamente scelte green per sostenere il
pianeta. Le chiamiamo le 3R del gruppo ONE-OFF:
Reduce, Recycle, Reuse.

Progettazione, Sviluppo, Implementazione e
Manutenzione Sostenibili

Questo approccio si riflette in ogni aspetto del
nostro lavoro, dalla progettazione e sviluppo dei
nostri servizi alla loro implementazione e
manutenzione, fino al revimping di intere linee di
produzione. Ogni decisione viene presa
considerando I minimo impatto ambientale
possibile, cercando sempre di trovare soluzioni che
siano efficienti e sostenibili.

Strumenti di lavoro sostenibili

Per garantire una sostenibilita in termini ambientali
ma anche economici, il nostro team &
particolarmente attento alluso consapevole delle
risorse informatiche e cartacee. Gli strumenti
informatici sono le uniche risorse di lavoro utilizzate
dai collaboratori con una vigile attenzione allo

spreco di energia quando non serve.

Abbiamo implementato politiche aziendali che
incoraggiano la riduzione del consumo energetico
, come l'uso di computer a basso consumo e la
pratica di spegnere i dispositivi quando non in uso.
Inoltre, abbiamo adottato misure per ridurre l'uso
della carta riciclata, limitandone luso solo alle
attivita strettamente necessarie come quelle
amministrative.

Infine, scegliamo con cura tutti i prodotti di
consumo utilizzati quotidianamente, preferendo
prodotti eco-sostenibili e a basso impatto
ambientale. Questo include l'acquisto di materiali
di cancelleria riciclati, 'uso di prodotti per la pulizia
ecologici e la scelta di fornitori che condividono il
nostro impegno per la sostenibilitd. Crediamo che
ogni piccolo gesto possa fare la differenza e
lavoriamo costantemente per migliorare le nostre
pratiche aziendali in linea con i principi della
sostenibilita.

In sintesi, per il gruppo ONE-OFF, la sostenibilitd non
€ solo un obiettivo da raggiungere, ma un percorso
continuo che influenza ogni nostra decisione e
azione.



ONE-OFF Vision

Crediamo nella smart manufacturing, nella sua
digital transformation, nella sua eco-sostenibilita,
nelle tecnologie allavanguardia, che creano valore
misurabile per tutta la filiera manifatturiera.

Ecco gli articoli del nostro codice etico e di
responsabilita firmato ONE-OFF piu significativi ed
emblematici per tutto il gruppo:

Art. 11| Trasparenza

| Collaboratori comunicano informazioni chiare ai
clienti, fornitori e Terzi, assicurando disponibilita e
rintracciabilita.

| Collaboratori agiscono in modo da rendere
ragionevolmente documentabili e verificabili le
operazioni che si compiono.

| Collaboratori si impegnano nel fornire le
informazioni richieste alle funzioni aziendali di
Gruppo preposte ai controlli.

Art. 16 | Valorizzazione

Per il Gruppo One-Off, le persone costituiscono un
fattore fondamentale per lo sviluppo e la crescita
delle attivita aziendali.

La valorizzazione del capitale umano & una priorita
e rappresenta un elemento che favorisce la
competitivita del singolo e dellazienda stessa. |l
Gruppo One-Off, nel rispetto dellintegrita etica e
fisica individuale, promuove e tutela la crescita
professionale delle persone con lo scopo di
accrescere la competenza professionale e le
capacita lavorative di ciascuno.

Art. 24.4 | Tutela e diritti alla persona

Il Gruppo One-Off tutela lintegrita morale e fisica
del personale garantendo il diritto a condizioni di
lavoro rispettose della dignita della persona. Tutela
i lavoratori da atti di violenza psicologica e da ogni
comportamento vessatorio, contrastando qualsiasi
atteggiamento o comportamento discriminatorio
o lesivo della persona, delle sue convinzioni e delle
sue preferenze, compresi atteggiamenti o discorsi
che possano turbare la sensibilita della persona.

Art. 24.6 | Formazione del personale

I Gruppo One-Off garantisce un ambiente di lavoro
in cui ciascuno possa collaborare esprimendo la
propria attitudine professionale. | responsabili
utilizzano e valorizzano pienamente tutte le
professionalitd presenti nella struttura mediante
lattivazione delle leve disponibili per favorire lo
sviluppo e la crescita professionale dei propri
collaboratori.

In questambito, riveste particolare importanza la
comunicazione da parte dei responsabili dei punti
di forza e di debolezza del collaboratore, in modo
che questultimo possa tendere al miglioramento
delle proprie competenze anche attraverso una
formazione mirata.

Art. 24.7 | Salute e sicurezza

I Gruppo One-Off si impegna a diffondere e
consolidare una cultura della salute e sicurezza sul
lavoro sviluppando Ila consapevolezza dei
lavoratori circa i rischi correlati alle attivita svolte e
promuovendo comportamenti responsabili da
parte di tutti i dipendenti e collaboratori.

Obiettivo del Gruppo One-Off & proteggere le
risorse umane, ricercando le sinergie necessarie
non solo allinterno del Gruppo, ma anche con i
fornitori, le imprese e gli altri attori coinvolti nelle
attivita.

Art. 25.1 Tutela degli aspetti etici nelle forniture

I Gruppo One-Off si impegna a promuovere,
nellambito delle attivita di approvvigionamento, il
rispetto delle condizioni di tutela e sicurezza dei
lavoratori, l'attenzione alla qualita di beni, servizi e
prestazioni, il rispetto dellambiente e |l
perseguimento del risparmio energetico, in modo
conforme ai principi enunciati nel presente Codice
Etico e dilegge.



